PERLA PLUS

..

Zielgruppe

Langzeitleistungsheziehende die eine sozialversicherungs-
pflichtige Arbeit anstreben.

Zielsetzung des Projektes
e Erhohung der Beschaftigungsfahigkeit und
der arbeitsmarktbezogenen Motivation

e gezielte Auswahl der Handlungsbedarfe durch
gine 4-wdchige Situationsanalyse

o Heranfiihrung an den Arbeitsmarkt.

Wie werden diese Ziele realisiert?

Durch Theorie, Qualifizierung und Praxis

Wie werden Sie betreut?

 durch gezielte Einzelberatung
e (urch individuelle Qualifizierung

« Betreuung bis zu 3 Monaten nach Beendigung
des Projektes.

www.gaw-online.com

Gesellschaft fiir angewandte
Wissenschaften mbH

Anrstrape 12
53474 Bad Neuenahr-Ahrwesiler

T(02641)970913
Perla@gaw-online.com

www.gaw-online.com

Zertifiziert nach AZAV

Tragerzulassung

PERLA PLUS

Unterrichtszeiten:
Montag bis Donnerstag 08 - 16 Uhr
Freitag 08 - 15 Uhr

Situationsanalyse 1 Monat
Qualifizierung 17 Monate mit Praktika
Projektdauer 18 Monate | 01.07.2022 - 31.12.2023

Das Projekt ,PERLA Plus” wird durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung Rheinland-Pfalz (MASTD) aus Mitteln des Europdischen Sozialfonds Plus (ESF+) sowie aus
arbeitsmarktpolitischen Mitteln des MASTD und aus Mitteln des Jobcenters Landkreis Ahrweiler gefordert.
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PERLA PLUS

PERSPEKTIVEN EROFENEN PLUS

Die Situationsanalyse hilft uns bei der Einschatzung in wel-
chen Bereichen Sie Unterstiitzung bendtigen. So kénnen wir
die Projektarbeiten mit Holz individuell und zielgerichtet auf
Sie abstimmen. Ein weiterer wichtiger Baustein ist die For-
derung Ihrer digitalen Fahigkeiten.

Sie werden von uns wahrend PERLA PLUS sozialpadagogisch
begleitet. Mit Praktika erleichtern Ihnen den moglichen Wie-
dereinstieg ins Erwerbsleben.

EFLUTKATASTROPHE

Da durch die Flutkatastrophe im Ahrtal auch die Tierwelt
schwer getroffen ist, setzen wir hier einen dkologischen
Schwerpunkt. Viele Baume wurden entwurzelt, so dass den
Vogeln Nistpldtze und Insektennahrung fehlen. Wir planen,

mit Ihnen im Rahmen unserer Qualifizierungsangebote
vogel- und insektenfreundliche Bruthilfen, Tierbehausungen
und Insektenhotels aus Holz anzufertigen.

DIGITALE MODULE

Online finden sich Informationen welche Tierbehausungen
in Frage kommen, wie sie gefertigt werden, aus welchen

Materialien sie bestehen, wie sie angebracht oder aufge-
stellt und langfristig gepflegt werden.

Die Recherche iber digitale Medien fordert gleichzeitig Ihre
digitalen Fahigkeiten. Mit der Vermittiung der Maglichkeiten,
welche die digitalen Medien bieten méchten wir Ihre Neu-
gierde, Kreativitat und Inren Teamgeist wecken. Lernen Sie
diese fir sich selbst optimal zu nutzen.

Das Projekt ,PERLA Plus” wird durch das Ministerium fir Arbeit, Soziales, Transformation und
Digitalisierung Rheinland-Pfalz (MASTD) aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds Plus (ESF+) sowie aus
arbeitsmarktpolitischen Mitteln des MASTD und aus Mitteln des Jobcenters Landkreis Ahrweiler gefordert.
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JEDEN MORGEN TREFFEN SIE SICH
IN DER GROBGRUPPE UND WIR
PLANEN DEN TAG GEMEINSAM:

Die Projektarbeiten mit Holz finden Montag bis Freitag in
unseren Praxisraumen statt.

Die Projektarbeiten stimmen wir auf Ihre Interessen und
Ziele ab.

SCHWERPUNKT

Unseren Schwerpunkt der Projektarbeiten mit Holz legen
wir auf den Schutz von Natur und Umwelt.

Sie lernen Zusammenhange von Umweltfaktoren kennen, die
auch fiir lhren weiteren Berufsweg und im Alltag niitzlich
sind.

Sie erlernen vielfaltige handwerkliche Fahigkeiten, zeigen Ihr
Organisationstalent, ihre Kreativitat und Leistungsfahigkeit
und gestalten die Arbeitsabliufe mit.

Wir vermitteln Ihnen technische Grundlagen und den
Umgang mit Kleinmaschinen.

Darauf aufbauend entwickeln wir mit [hnen Qualifizierungs-
module, die sich mit dem Thema Upcycling und Recycling
beschéftigen, damit Sie Ihr Leben nachhaltiger und umwelt-
bewusster gestalten.

Dienstag und Mittwoch bieten wir speziell Seminareinheiten
zu Europa und Ich” und zu Finanziell fit“ an und Sie lernen
digitale Bewerbungsformen kennen sowie die Nutzung digi-
taler Medien fir [hre Arbeitsplatzsuche.

Freitag findet zum einen bedarfsorientiert berufsbezogene
Sprachforderung und die Vermittlung von Grundkompetenzen
statt, zum anderen bieten wir [hnen unterschiedliche
Themen zur Entspannung, Bewegung und Ernahrung an.




